
現場の報連相に求められるスキル

こんな「お悩み」ありませんか？
・ ・ ・

相 手 の 『 ほ し い 』 が 伝 え ら れ る

・ 「結局何が言いたいの？」が飛び交う職場

・ 報告が雑談化していて、要点が掴めない

・ 若手の発言が「思い付き」「感想」で終わる

・ 上司がイライラして、途中で話を遮ってしまう

・ 要点を先に伝える力

・ 事実と感想を分けて話す力

・ 相手の求める情報を察する力

伝わる報連相には「型」がある

研修について
Mer i t
01

Me r i t
02

Me r i t
03

伝わる報連相の ３つ のメリット！

主観や感想ではなく

事実が伝わってくるから

認識のズレがなくなり、

修正や確認作業が減るから

伝わりやすいことで会話の

心理的なハードルが下がるから

対 象 ： 新人、若手、中堅

時 間 ： １～２ 時間

人 数 ： ８名〜

費 用 ： 要ご相談

事前にヒアリングを行い
貴社に最適な研修プランを
ご提案致します。
下記からお気軽にお問い合わせ
ください。

アタエ株式会社 https://atae.co.jp/
〒690-0816   島根県松江市北陵町１番地
テクノアークしまね３階インキュベーションルームNo.11

0852-35-9488
k-kase33@atae.co.jp

新人・若手向け基礎研修

※PREP話法とは、上記の図の順番で考えを伝える“型”のことを言います

構造が明確なので、誰でも論理的かつ分かりやすく話せるようになります

受講者アンケートより｜満足度★4.5

「今後はPREPを使って報告してみます！」

「話すだけでなく、LINEなどの文章でも使えて便利！」

長くて伝わらない→1分で伝わる報連相に

PREP話法※でこう変わる！

結論 理由 具体例 結論

Point Reason Example Point

研修担当者

人事の方へ

判断がしやすい 手戻りが減る ストレスが減る

担当者
加瀬・安平


